
LSA Meeting 10/01/08 
Called to order 1:05pm 
Tiffany Nguyen not here 

I. Schminute 
a. PTSA money due today! 
b. Freshmen Scav Hunt Oct 17th, SBC is reg.. running. 
c. LSA Info Board thingymajigy for 8th grade night and HS fairs. 

i. Marianne needs to update it (pictures, info) 
d. First class sponsor meeting today 

i. Class boards meet with sponsors every other month to be on schedule 
e. Correct way to write down agendas for Jenny in Parliamentary packet 

i. Test tomorrow! 
II. Celitalk 

a. Bulletin board for reg.. reps and LSA stuff in all reg. rooms so teachers/reg. reps can update 
i. LSA purchase bulletin boards. Ask teachers before buying. Useful or not? 
ii. Celi moves to vote for reg. boards that are optional and paid for my SBC: motion failed 

III. Tiffanyism 
a. Not here but wants to speak about cocurricular day and club boards 

IV. Board Reports 
a. SBC 

i. Binder: Meetings, goals, dance contracts,  budgeting 
b. Seniors 

i. Binder: Photos of c|o 09 on cover, dances (contracts, DJ contracts), notes from meetings, ideas 
for the year, senior picnic, graduation, reg. list. 

1. Action plans: pretty much what you have in calendar 
c. Juniors 

i. Binder: Flyers on food nights, list of goals (more PR and raise awareness for class events, better 
reg. rep attendance, log of money spending), secret pal forms, rosters of spirit committee, junior 
escape and junior prom, SAC list, LSA roster, calendar, free mods of everyone in LSA, contracts 
of dances (prom in Park 55). 

d. Sophomores 
i. Binder: Reg. rep info, reg. lists, agenda, action plans (financial goals, trusting reg. reps), spirit 

committee, t‐shirt designs, SAC list, account information. 
1. Reg. reps: make it a point system – whoever has most points end of the year wins 

something. Whichever reg. has the most participants to class events get more points. 
(GREAT IDEA!) Will create reg. unity as everyone will hype each other up. 

Tristan moved to close the meeting. 
Schmidt wanted to debate – BUT HE CAN’T!!! 

Meeting adjourned 1:34pm. 


